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2024 was het laatste jaar van het huidige meerjarenbeleidsplan (2022-2024). Dat
betekent dat je druk bezig bent om de ene periode goed af te sluiten, terwijl je ook
moet gaan bepalen wat je in de volgende periode wil gaan doen. Kortom, je moet
een extra beentje bijzetten. Zeker op de manier zoals wij een meerjarenbeleidsplan
vormgeven. In nauw overleg met leden, vrijwilligers, medewerkers en andere
betrokkenen; want je kunt als NKBV je ambities alleen maar waarmaken als er
breed draagvlak voor is. We zijn nu eenmaal een vereniging voor en door leden.

Zo'n proces geeft gelukkig ook veel energie.
Het is fijn om te zien hoe betrokken mensen
zijn bij de vereniging, hoe ze willen meeden-
ken en actief willen zijn. Die positiviteit was
op sommige momenten een welkome aflei-
ding. 2024 gaat bij mij ook de herinnering in
als een jaar waarin we met veel rompslomp
te maken hebben gehad. Zo dwingt Europese
wetgeving ons om onze reis- en annulerings-
verzekering op een andere manier aan te
gaan bieden. Daarnaast is in Oostenrijk

een wet van kracht, waardoor de inzet van
Oostenrijkse berggidsen tot fors hogere
kosten leidt. Achter de schermen is veel
werk verricht om deze processen in goede
banen te leiden (of te doen keren); energie
die je liever wilt besteden aan zaken die
direct ten goede komen aan de leden.

Jammer natuurlijk was ook dat er geen
Nederlandse klimmer de Olympische Spelen
haalde, al was Lynn van der Meer wel dicht-
bij. Aan de andere kant ben ik positief verrast

hoezeer het Olympische klimevent
weerklank heeft gevonden in Nederland.
De uitzendingen van de wedstrijden op
Eurosport werden goed bekeken. En onze
eigen pagina’s op nkbv.nl met Olympisch
nieuws werden boven verwachting veel
geraadpleegd. Dat belooft wat voor de
volgende Olympische cyclus. Stel dat

we dan wel atleten hebben die zich in

de Olympische strijd kunnen mengen...

Ik heb daar meer vertrouwen in gekregen,
nu bekend is geworden dat er aparte
competities komen voor speed, lead en
boulder. Daarnaast hebben we een talent-
en topsportstructuur opgezet dat de kans
op deelname moet vergroten.

Alles bij elkaar was 2024 opnieuw een prach-
tig jaar voor onze vereniging. We zagen een
mooie ledengroei, organiseerden een druk-
bezochte Bergsportdag en vierden een his-
torische prestatie van Lynn van der Meer, die
als eerste Nederlandse klimmer het podium




haalde op een EK lead. We lanceerden

een speciaal platform voor mensen die
zich willen oriénteren op huttentochten en
hebben bovendien meer kaderleden weten
op te leiden.

Wat me misschien nog wel het meest trots
maakt, is hoe we onze vrijwilligers beter
hebben kunnen ondersteunen. Door regio’s
en secties zichtbaarder te maken en hen ac-
tief te helpen bij het werven van nieuwe vrij-
willigers, maar ook door nieuwe initiatieven
zoals de “Zelfstandige Alpinisten Community’
op te zetten.

Als ik 2024 in één zin zou moeten samenvat-
ten: we zijn dichter bij onze leden en vrijwilli-
gers komen te staan. En met het oog op ons

nieuwe meerjarenbeleidsplan kunnen we
concluderen dat we dit jaar een stevige basis
hebben gelegd om de komende vier jaar op
voort te bouwen.

Peter Valkenburg
Voorzitter Koninklijke Nederlandse
Klim- en Bergsport Vereniging.




ledengroei. We eindigden december 2023
met 71.583 leden. Als streefdoel hadden

we 73.000 leden voor 2024. We gaan daar

ruim overheen met 75.958 leden.
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ONfIWIKﬁKELING DIENSTVERLENING

Zin om meerdaags te wandelen in de ber-
gen? We lanceren een aparte website waar
mensen zich exclusief kunnen oriénteren op
huttentochten. Voorlopig staan op deze hut-
tentochten.nl 26 tochten beschreven, maar de
bedoeling is om het platform steeds verder
aan te vullen. Daarnaast doen we ons best om
sportklimmers de klim- of boulderhal uit te
krijgen en het genot van het buitenklimmen te
laten ervaren. We helpen met het inrichten van
nieuwe klimgebieden en het onderhouden van
bestaande gebieden, publiceren nieuwe klim-
gebiedvideo’s en organiseren met de regio’s
een gezamenlijk klimweekend.

ONTWIKKELING ORGANISATIE
Meer kaderleden opleiden is een van de
speerpunten van ons vrijwilligersbeleid.

Vooral de aanwas van alpien kader is al jaren
een punt van aandacht. In het project Alpiene
Loopbaan willen wij onder andere de zelf-
standige alpinist na zijn C2-cursus helpen om
een nog betere alpinist te worden en daardoor
de drempel lager te maken om door te stro-
men naar een alpiene kaderfunctie. Hiervoor
richten we een community op voor zelfstandige
alpinisten. Inspireren en leren voor en door
leden, het is de NKBV ten voeten uit!




FINANCIEEL

Financieel is 2024 een sterk jaar,
Dankzij de ledengroei innen we meer
contributie-inkomsten en verkopen we
meer ledenproducten. Daarnaast is de
bijdrage vanuit NOC*NSF hoger door
een aanvullende subsidie ten behoeve
van het project Veilige Sportomgeving.
Bij Bergsportreizen daarentegen is het
resultaat helaas negatief vanwege een
aantal tegenvallers.

VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING

We steken krachtig in op het werven van vrij-
willigers voor de verenigingen met een aantal
gerichte campagnes. Daarnaast werken we
aan de zichtbaarheid van onze regio’s en sec-
ties, zodat hun activiteitenaanbod beter onder
de aandacht komt en leden mogelijk enthou-
siast gemaakt worden om zich zelf verdienste-
lijk te maken voor deze verenigingen.

Samenvatting

INCLUSIE EN DIVERSITEIT

Dankzij de tijdelijke aanstelling van een
integriteitsmanager vanuit NOC*NSF maken
we grote stappen in het garanderen van een
sociaal veilige sportomgeving bij de NKBV.
We leveren onder meer een integriteitsplan
op waarin we beschrijven hoe we invulling
geven aan de ‘4 v's voor veiligheid’ (VCP,
VOG, Vakkundig kader, Verenigingsbrede
gedragscode]). In ons VOG-beleid stellen we
dat alle medewerkers en vrijwilligers bij

de NKBV beschikken over een Verklaring
Omtrent Gedrag.




WIE ZIJN WiJ

HOGER DOEL

De NKBV verbindt mensen met een
passie voor outdoor en indoor bergsport.
Het hele jaar door, een leven lang. Door
kennis beschikbaar te stellen, ervaringen
te delen en activiteiten te organiseren,
wijst de NKBV de weg naar nieuwe
hoogtepunten. Op alle niveaus, veilig

en met respect voor de natuur.

KERNKWALITEITEN

De outdoor en indoor bergsport vormgeven
doen we samen. De NKBV kan rekenen op
een grote groep enthousiaste vrijwilligers en
professionals met enorme kennis en ervaring.
Wij hebben goede contacten met alle betrok-
kenen. Met deze grote achterban is de NKBV
de gezaghebbende autoriteit voor bergwande-
len, alpinisme en sportklimmen in Nederland.

KERNWAARDEN

+ BETROKKEN

+ DUURZAAM

+ VEILIG

Wie zijn wij
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RSPECTI

De NKBV heeft een aanbod (standpunten, informatie, advies, diensten en (sport)
evenementen dat inspeelt op de behoeften van de leden. Tevens geeft zij inhoud
aan haar rol als autoriteit naar haar (potentiéle) leden en andere belangheb-
bende organisaties. Dit aanbod is herkenbaar, wordt consistent via de kanalen,
(klim)verenigingen en regio’s gepresenteerd en levert toegevoegde waarde.

De NKBV biedt kwaliteit voor een reéle prijs [geen winstoogmerk).

BERGWANDELEN

Bergwandelen blijft onverminderd populair.
Vooral jongeren trekken vaker de wandel-
schoenen aan. Wat als zij uitgekeken raken
op ons vlakke landje en hun aandacht verleg-
gen naar een avontuurlijkere wandelsetting?
Dat biedt kansen voor de NKBV! We hebben
diverse acties ondernomen om jonge hikers
bewust te maken van ons bestaan en hen aan
ons te binden. Het resultaat is ernaar. In 2024
bedraagt het aantal leden van 18 tot en met
34 jaar 21.682. Dit is 28.6% van het leden-
bestand. In 2023 waren het er nog 19.171
(26.8% van het totaal). Een groei van 12%!

e We maken inspirerende content. We
beschrijven onze eigen wandeltochten,
werken samen met verkeersbureaus en
laten bloggers content schrijven. We
zetten ‘ambassadeurs’ in, die content

voor ons schrijven. Zij spelen in op actuele
onderwerpen en thema’s, zoals veiligheid.

In samenwerking met een online marke-
tingbureau zetten we de grote jaarlijkse
campagne voort om de bergwandelaar te
bereiken. Via verschillende online kanalen
en betaalde advertenties promoten we
relevante diensten van de NKBV en geven
we tips en informatie hoe je fit en voorbe-
reid de bergen in kunt gaan. Zo werken
we aan onze naamsbekendheid.

De succesvolle influencertrips van 2022 en
2023 herhalen we in 2024. Met Zwitserland
Toerisme organiseren we een vijfdaag-

se huttentocht in Ticino. Vijf influencers
vergroten met hun blogs en vlogs onze
naamsbekendheid bij hun (jonge) volgers
en laten zien hoe leuk het is om een hut-
tentocht te maken. Door deze reis bereiken
we meer dan 1,2 miljoen accounts.




e We verbeteren het Kenniscentrum voor
bergwandelen. We herschrijven en vullen
artikelen aan en promoten ze onder de
doelgroep.

e We continueren de bergwandelcyclus.
Bergwandelaars ontvangen een serie van
acht e-mailings, inclusief drie whitepapers
in de vorm van digitale gidsjes die je kunt
downloaden. De onderwerpen zijn: Voor
het eerst van hut naar hut (1832x gedown-
load), Veilig bergwandelen (1673x) en
Bergwandelen met kinderen (726x). Deze
informatiemix stelt zowel beginners als
gevorderden in staat om zich optimaal
voor te bereiden op hun wandelavonturen
in de bergen.

EXPEDITIE EN BEKLIMMINGEN

Expeditie Academie

De negen deelnemers van de Expeditie
Academie werken in 2024 toe naar de eind-
expeditie in 2025. Er vindt een ijsklimweek
plaats. Tijdens de voorjaarsweken zijn de
omstandigheden in de Alpen niet goed,
waardoor uitgeweken wordt naar de Verdon
om te gaan sportklimmen/multipitchen. In de
zomer oefenen we twee weken in het klas-
siek alpinisme en in het najaar staat er trad
klimmen in Ettringen op het programma. De
onvoorspelbare omstandigheden maken het
steeds lastiger om alle onderdelen van het
expeditieklimmen op van tevoren bepaalde
data plaats te laten vinden.

BEKLIMMINGEN

De Commissie Expedities en Alpiene
Topsport (CEAT) heeft vier aanvragen voor
ondersteuning bij expedities toegekend:

e Noél Diepens en Rob Gietema gaan naar
de Ruth Glacier in Alaska. Door de slechte
condities vallen hun plannen grotendeels
in het water.

e Bas Mulder en Alexander Sternfeld gaan
naar het Angsi Bassin in Nepal. Zij doen
een aantal eerstbeklimmingen en verdie-
nen hiermee de No Guts No Glory award
tijdens de jaarlijkse Herman Plugge Irish
Coffee award.

e Dennis van Hoek en Marianne van der
Steen willen een eerstbeklimming doen
bij Helmcken Falls in Canada. De slechte
condities dwingen hen uit te wijken naar
de Canadese Rockies.

e Annick Teepe doet mee aan een event
van de Scottish Drytooling Club.

De CEAT organiseert een weekend in Freyr
dat helaas niet heel druk bezocht wordt. De
CEAT-Meets zijn bedoeld om alpinisten en
rotsklimmers (die minimaal éa klimmen]
samen te brengen.



SPORTKLIMMEN, WEDSTRIJD-
EN TOPSPORT

Internationale prestaties

e De meestin het oog springende prestatie
van 2024 is van Lynn van der Meer op het
EKin Villars. Ze klimt knap naar de 3e
plek in lead en wordt daarmee de eerste
Nederlandse vrouwelijke klimmer ooit
met een EK-medaille. Daarnaast behaalt
Lynn meerdere keren de halve finale van
een World Cup Lead. Zo wordt het voor de
Nederlands kampioen lead 2024 - na een
moeilijke periode rondom de Olympische
kwalificaties - toch een topseizoen.

e Ook op het EK actief is Lisa Klem. De
Haagse boulderaar haalt de halve finale
en wordt 18e. Verder brengt 2024 haar
een finaleplaats op de European Cup
Boulder in Genua en twee top dertig
noteringen op World Cups Boulder.

e Net als Lisa is Amber Schiffeleers,
Nederlands kampioen boulder 2024, te
bewonderen in een European Cup Boulder
finale. Ze wordt 6e in Klagenfurt. In 2024
mengt Amber zich bovendien voor het
eerst in twee World Cups Boulder, waar
ze 63e (Innsbruck) en 23e (Praag) wordt.

e Ook Paul Brand bemachtigt in Praag
een plekje in de top dertig, maar hij is op
geen van de internationale wedstrijden
van 2024 een halve finalist.

Jong Oranje

De klimmers van Jong Oranje zijn actief op
meerdere European (Youth) Cups Boulder en/
of Lead. Een paar van hen weten (halve) fina-
les te bereiken. Luuk Spaargaren (lead) klimt
naar de halve finale op de European Cup in
Bologna. Vincent van Hage (boulder] eindigt
op de EYC’s van Curno en Soure als 9e. Briq
Middelburg (boulder) wordt 9e op de EYC in
Graz en Tedyano Sordam (boulder) staat in
dezelfde wedstrijd op het podium. Het is zijn
eerste internationale bronzen medaille in
zijn carriere.

Nationale competitie

De nationale competities en kampioenschap-
pen vinden volgens planning plaats, met
mooie winnaars. De ondersteuning vanuit
het verenigingsbureau verloopt niet volgens
planning, wat extra druk legt op de vrijwil-
ligers bij wedstrijden. In 2025 zal met een
nieuw team gewerkt worden aan meer
stabiliteit in de wedstrijdorganisatie om zo
ook de wedstrijdvrijwilligers te ontlasten.
Eind 2024 gaat een werkgroep van start om
de nationale (jeugd) boulder competitie toe-
komstbestendig te maken. In de huidige op-
zet wordt er teveel gevraagd van vrijwilligers,
deelnemers, hallen en bureaumedewerkers.

Olympisch Plan

De Olympische Spelen in Parijs zijn een
groot succes voor de IFSC. In Nederland
zijn alle Olympische wedstrijden in de dis-
ciplines speed en combined live te volgen
op Eurosport, met Nederlands commentaar



van Boaz Pauw, die we kennen van de NK's
Boulder en Lead. Zowel in Nederland als
wereldwijd trekt het wedstrijdklimmen veel
kijkers en behoort het tot de tien best beke-
ken Olympische sporten. Daarnaast heeft het
paraklimmen een plek veroverd op de Para-
lympische Spelen in Los Angeles in 2028,
wat het succes van de klimsport verder
onderstreept.

Nederlandse deelname aan de Spelen van
2024 blijft uit. Lynn van der Meer kwalificeert
zich wel voor beide Olympic Qualifier Series
(0QS) in de discipline combined, maar besluit
na de eerste wedstrijd haar Olympische am-
bitie te laten varen en zich volledig te richten
op haar specialiteit lead. Een keuze die zijn
vruchten afwerpt, want later in het seizoen
schrijft zij geschiedenis door als eerste
Nederlandse vrouw een bronzen medaille

te winnen op het EK op dit onderdeel.

We hebben de laatste hand gelegd aan de
talent- en topsportstructuur, behorend bij
het Olympisch Plan. Er staat nu een helder
‘acht jaar voor het podium-model’, gericht
op het optimaal begeleiden van talent en
het voorkomen dat potentieel verloren gaat.
Op nkbv.nl is een pagina gewijd aan deze
opleidingsstructuur voor de disciplines
boulder en lead. Hier maken we inzichtelijk
hoe voor jonge, ambitieuze en talentvolle
klimmers - evenals voor hun ouders en
trainers uit boulder- en klimhallen in
Nederland - de weg naar de top bereikt
kan worden.

Qua topsport brengen we alle wedstrijdklim-
disciplines samen in één topsportbeleids-
plan. Dit nieuwe beleid vormt de leidraad
voor de komende jaren, met duidelijke
prestatieprincipes als fundament. We
ondersteunen de top tien ambitie van
NOC*NSF en werken samen aan het doel
om Nederland in 2032 het sportiefste land
ter wereld te maken.

Paraklimmen

Voor de Nederlandse paraklimmers is 2024
een jaar met veel medailles. Zij bezoeken
drie wedstrijden waar telkens op z'n minst
twee podiumplaatsen worden behaald.

Op de World Cup in Innsbruck wint Jamie
Barendrecht zilver en Eva Mol brons. Op het
EK pakken Jamie en Christiane Luttikhuizen
een gouden medaille en Christiane doet dat
dunnetjes over in Arco. Jamie en Eva eindi-
gen daar op de 3e plek.

Skimountaineering

Skimountaineering (skimo), beter bekend
als toerskién, zal haar debuut maken op de
Olympische Winterspelen in 2026 in Italié. In
Nederland vertegenwoordigt de NKBV deze
discipline. Het nationale mixed relay skimo-
team, bestaande uit Nienke Oostra en Jens
van Vliet, gaat zich dit seizoen (2024/2025)
proberen te plaatsen voor de Spelen! De
leden van het Nederlands team laten zien
de beste skimo atleten van Nederland te
zijn door op 9 en 10 maart in het Zwitserse
Disentis op het & NK Toerskién steeds als
eerste over de finish te komen. Op het mon-
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https://nkbv.nl/actueel/uitslagen/nk-toerskien-en-nk-vertical-2024-totaal-verschillend-door-weeromstandigheden.html

diale podium is ervaring opdoen en groeien
als atleet de belangrijkste opdracht. De
eerste resultaten van de kwalificatie voor
de Spelen in 2026 zullen pas begin 2025
zichtbaar worden. Dan vindt de eerste
mixed relay race plaats in Andorra,
gevolgd door nog meer wedstrijden.

Skyrunning

Vanuit Scheffau am Wilden Kaiser (Oosten-
rijk) wordt, onder bloedhete omstandighe-
den, eind juni het NK Skyrunning gelopen.
Op de drie onderdelen - Vertical, Skyrace en
SkyUltra-behalen verschillende atleten de
nationale titels. Kijk voor de uitslagen op:

@ Nationale titels Skyrunning 2024
bekend | NKBV

Vijf Nederlandse atleten doen van 6 tot
en met 8 september voor de eerste keer
mee aan het WK Skyrunning in Spanje.
Eenvan hen, Rens Nijman, behaalt een
top tien positie in de gecombineerde
ranking van de Vertical en de Skyrace.
Kijk voor het verslag op

@ Top tien ranking voor Rens Nijman bij
debuut op WK Skyrunning 2024 | NKBV

IJsklimmen

De Nederlandse ijsklimmers oogsten
twee medailles in 2024. Op het Jeugd
Wereldkampioenschap in Champag-
ny-en-Haut (Frankrijk) is Mirre Wijnen op
het onderdeel speed de snelste in haar

categorie (vrouwen onder 18), wat haar goud
oplevert. Marianne van der Steen, die al jaren
meedraait in de wereldtop van het ijsklim-
men, is actief op meerdere World Cups en

op het WK. Op de World Cup van Cheonsong
(Zuid-Korea) wordt ze 3e.

De Series

In samenwerking met betrokkenen wordt
gewerkt aan een doorontwikkelplan voor
De Series. Dit resulteert onder meer in een
nieuw wedstrijdformat. Vanaf medio 2024
wordt een begin gemaakt met de uitvoering
van dit plan, naast de reguliere ondersteu-
ning van de organisatie van de wedstrijden.
Hieronder het aantal Series wedstrijden en
deelnemers in het verslagjaar.

2024 Lead Boulder Totaal

Aantal unieke deelnemers 931 1246 2177

Aantal niet unieke deelnemers 1932 2982 4914

Aantal wedstrijden 35 40 75

Communicatie over de wedstrijdsport
We brengen de internationale wedstrijden vol-
op onder de aandacht met name via nkbv.nl en
via het Instagram/Facebook account Dutch
Climbing Team. We krijgen een beeld van het
klimmen van de Nederlandse klimmers via
social media, en er zijn interviews met Lisa
Klem en paraklimmer Eva Mol.

Op nkbv.nl verschijnt elke maand een artikel
met een overzicht van de wedstrijdprestaties,
reacties van twee klimmers en het program-
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ma van de volgende maand. Ten tijde van de
internationale wedstrijden sturen bondscoa-
ches filmpjes op, zodat die op social media
kunnen worden gedeeld, en vertellen klim-
mers hoe zij de competitie hebben ervaren.
Op deze manier is er vanuit de NKBV meer
aandacht dan ooit tevoren voor de Neder-
landse klimtop.

VEILIGHEID

Dat onze leden veilig hun sport kunnen beoe-
fenen, is voor de NKBV van het allergrootste
belang. Ook omdat door klimaatverandering
en de toenemende weersextremen de om-
standigheden in berggebieden steeds uitda-
gender worden. De NKBV heeft contact met
collega-verenigingen in het buitenland en
onderhoudt een netwerk van experts (berg-
gidsen, IMLers, veiligheidskundigen) op het
gebied van veiligheid in de klim- en bergsport.

Wij hebben de expertise om klim- en
bergsportongevallen te onderzoeken,

ook in klim- en boulderhallen, en de pers
daarover te woord te staan. Zo kunnen we
de laatste inzichten vertalen naar bruikbare
adviezen voor onze achterban. We verhogen
het veiligheidsbewustzijn bij leden door
structureel aandacht aan dit thema te
besteden in Hoogtelijn en via nkbv.nl.

De NKBV werkt samen met de Stichting
Veiligheid Klimsport (SVK] en de

Branchevereniging KlimSport (BKS) aan
het waarborgen van de veiligheid in de
indoor klimsport. In 2024 zet de BKS verdere
stappen bij de ontwikkeling van veiligheids-
eisen voor de kliminfrastructuur, daarbij
ondersteund door de SVK. De bij de BKS
aangesloten klim- en boulderhallen maken
voor het eerste jaar volledig gebruik van de
ongevallenregistratie die de SVK in samen-
werking met Sport Data Valley ontwikkeld
heeft. De SVK organiseert in oktober de
gebruikelijke Week van de Veiligheid in de
klim- en boulderhallen met als doel het
vergroten van het veiligheidsbewustzijn en
het voorkomen van veelgemaakte fouten.

ONGEVALLEN

e Op 12 mei verongelukt bergsportatleet
Tom Arent van de Plassche tijdens een
toerskitocht in het Noord-Italiaanse
Zuid-Tirol. Tom verliest op de flanken
van de Ortler (3905 meter) hoogstwaar-
schijnlijk de controle en valt daardoor
naar beneden. De bergredding weet hem
snel te lokaliseren, maar kan helaas niets
meer voor hem betekenen. Tom maakte
in 2022-2023 deel uit van skimoteam van
de NKBV en werd Nederlands Kampioen
Toerskién 2023.

e Op 28 juni verliest Harm Jansen het leven
bij een val op een sneeuwveld in
de Silvretta. Harm was actief bij de
Sectie Masters.

GEGENRECHT

De NKBV draagt financieel bij aan de in-
standhouding van paden en bewegwijzering
en aan milieumaatregelen in de hutten in

de Alpen en Pyreneeén. In ruil hiervoor
krijgen onze leden tot 50% korting op de
overnachting in de circa 1.200 hutten. In 2024
bedraagt dit ‘Gegenrecht’ nog € 400.000, in
2025 zullen we het verhogen naar € 450.000.



Dit heeft alles te maken met de sterk geste-
gen kosten voor behoud en onderhoud als
gevolg van klimaatverandering.

HERBERG

Steeds meer leden weten onze verenigings-
accommodatie in Sy, Belgié - de HerBerg -
te vinden. Dat geldt ook voor de regio’s, die
het als prima uitvalsbasis voor hun regio-
activiteiten zien. In 2024 verblijven er 1.5%94
gasten en zetten 30 vrijwilligers zich in als
patron. De HerBerg heeft een stand op de
Bergsportdag, waar 185 bezoekers het
formulier van de winactie invullen.

KLIMGEBIEDEN &
KLIMREGELING

De populariteit van de Belgische klimge-
bieden groeit nog altijd. Dat blijkt ook uit de
verkoop van klimjaarkaarten, die met een
stijging van 13,4% in 2024 opnieuw de ver-
wachtingen overtreft. Er worden 1.213
introducee kaarten verkocht, dit is een
stijging van 12.6%.

e Eind september 2024 wordt het nieuwe
klimgebied La Rochette aan de rand van
het dorpje Spontin feestelijk geopend.
Vrijwilligers van de KBF en de Belgian
en Dutch Rebolting Teams hebben maar

liefst zeven jaar gewerkt aan het schoon-
maken en inrichten van dit klimgebied.
Er zijn vele honderden tonnen losse rots
uit de wand gewrikt voordat er solide en
beklimbare rots tevoorschijn kwam. Maar
gelukkig wint de aanhouder. De enorme
wal van puin die voor de rotswand ligt is
een stille getuige van het gezwoeg van de
vele vrijwilligers.

e De Club Alpin Belge (CAB) heeft de
milieuvergunning verkregen voor het
UBS klimgebied Rocher du Calvaire.
Hierdoor is het weer mogelijk in dit
gebied te klimmen, nadat het twee
jaar gesloten is geweest.

e |n de buitenwijken van de Duitse stad
Bad Bentheim, vlak over de Nederlandse
grens, wordt een klein klimgebied ge-
opend op het terrein van het openlucht
theater. Verdeeld over twee sectoren
vind je hier een dozijn klimroutes. Het is
weliswaar geen bijzonder lonend gebied,
maar voor wie in de buurt woont is het
een leuke toevoeging.

De Dutch Rebolting Teams leveren weer
goed werk af, met name in Spontin, Maizeret,
Pont a Lesse en Sy. Er zijn - voor het eerst

- een drietal SAC’s actief om de boulder-
mogelijkheden in de Duitse Eifel in Glees en
Kottenheim te verbeteren. Dit lijkt een duur-
zame samenwerking met Boulderverein Eifel
te gaan worden. In totaal worden er twee do-
zijn weekenden georganiseerd waarbij circa



honderd vrijwilligers hun steentje bijdragen contacten. Deze Er worden door 66% van

aan het rotsbeheer in Belgié en Duitsland. de ontvangers geopend.

VAN BINNEN NAAR BUITEN e We organiseren voor het eerst een
gezamenlijk klimweekend in Sy, in sa-

We inspireren klimmers om de klimhal zo menwerking met de regio’s. Deelnemers

nu en dan te verruilen voor de klimgebieden en instructeurs zetten zich enthousiast in,

over de grens. Wie kan in de natuur zijn of maar ondanks de positieve ervaring blijkt

haar grenzen verleggen? Om dit duurzame het moeilijk om de organisatie goed op te

buitenklimmen te stimuleren, ontwikkelen pakken vanuit de regio’s. Het gevolg is dat

we opnieuw waardevolle content en het klimweekend in 2025 niet opnieuw

initiatieven: zal plaatsvinden.

e Rauwkost Film legt drie klimgebieden
t. Bart Raaij t
\cliifeda;gs:?‘irtmfr?g rrlweeeentar?gj t())i?ziirc]iere REISVERZEKERING

boulders van het iconische bouldergebied  De reisverzekering blijft onverminderd een

Fontainebleau, met extra aandacht voor belangrijke meerwaarde voor het lidmaat-
gedragsregels om het gebied toegankelijk  schap. Over de hele linie is er een groei te
te houden. Daarnaast draait de camera zien van onze reisverzekeringsproducten
ook bij het spleetklimmen in Ettringen ten opzichte van 2023.

en boulderen in Glees.
Aantal afgesloten verzekeringen 2024:
e We publiceren drie klimgebiedvideo’s: e 54.634 reisverzekeringen
Hotton, Maizeret en Roche a Fréne. e 4.872 annuleringsverzekeringen
e 645 weekendverzekeringen
e We lanceren twee Van Buiten naar Binnen
campagnes (in het voor- en najaar) waarin  Aantal afgesloten verzekeringen 2023:

we content delen over duurzaamheid en e 52.107 reisverzekeringen
gedragsregels, rotsonderhoud, boulderen, e 4.524 annuleringsverzekeringen
tradklimmen en verschillende klimcur- e 624 weekendverzekeringen

sussen van de regio’s en Bergsportreizen.
Als gevolg van veranderende Europese
e We versturen twee edities van de wetgeving is de wijze waarop wij de reis-
klimjaarkaart nieuwsbrief naar 8.600 en annuleringsverzekering aanbieden aan




onze leden niet langer toegestaan. Alhoewel
Mercer formeel de bemiddelaar is, loopt het
afsluiten, de informatievoorziening en de
facturatie via de NKBV. Deze wijze van wer-
ken is niet langer toegestaan. Daarom heeft
de NKBV besloten om de rol van Mercer over
te nemen en zelf te gaan bemiddelen bij

de verkoop van deze verzekeringen aan

de leden. Dit betekent dat:

e er een nieuwe entiteit opgericht
gaat worden;

e aan deskundigheidseisen moet worden
voldaan;

® en eenvergunning moet worden
aangevraagd bij de Autoriteit
Financiéle Markten.

Dit traject wordt in 2024 opgestart en zal
uiterlijk 1 oktober 2025 afgerond zijn.

PARTNERS EN SPONSOREN

Ook in 2024 kunnen we weer op onze spon-
soren en partners rekenen. We geven meer
aandacht aan het versterken van de huidi-
ge samenwerking op basis van wederzijds
belang. Gedreven door onze kernwaarden

- betrokkenheid, duurzaamheid en veiligheid
- kijken we met elke partner kritisch hoe we
gezamenlijke doelen kunnen formuleren en
realiseren. Op basis hiervan weten we de
partnerschappen met Rab, Bever en
Zwitserland Toerisme te verlengen.

Daarnaast nemen we de sponsorpropositie
onder de loep. Nieuw is dat we pakketten
per discipline in de klimsport ontwikkelen.
Daardoor is er intern en extern meer helder-
heid over wat de NKBV en de sponsoren

van elkaar kunnen verwachten. Oude sa-
menwerkingen worden geévalueerd. Enkele
worden door de NKBV be€indigd indien ze
niet vruchtbaar waren of kunnen worden.

We weten nieuwe sponsoren aan de NKBV

te verbinden en verwelkomen in dit verband
Navara (softwarebedrijf] en Allez! (webaan-
bieder van boulderproducten). Navara wordt
sponsor van de nationale bouldercompetities
en Allez! van de regionale bouldercompe-
tities. Zij sluiten zich aan bij Petzl, Scarpa,
Hotel Esprit Montagne en Dynafit. Samen on-
dersteunen zij onze topsportteams, nationale
en regionale wedstrijden en competities, de
breedtesport en diverse andere projecten.

EVENEMENTEN

Bergsportdag

Na vier jaar afwezigheid is er weer een
Bergsportdag. De belangstelling is over-
weldigend. Ondanks de invoering van een
bescheiden ticketprijs is de editie met
4.000 aanwezigen volledig uitverkocht.

De lezingen en workshops zitten zo vol dat
we een hoop mensen moeten teleurstellen.
De beursvloer is helemaal gevuld met stands
en de tweedehandsmarkt barst uit zijn voe-
gen. Het evenement gaat bijna ten onder aan



zijn eigen succes. De uitdaging voor 2025 is
duidelijk: een financieel gezond evenement
organiseren waarbij zoveel mogelijk mensen
de lezingen en workshops kunnen bijwonen.

COMMUNICATIE EN
MARKETING

NKBV.nl

Nkbv.nl trok het afgelopen jaar 760.000
bezoekers, goed voor in totaal 2,7 miljoen
paginaweergaven.

Maar liefst 67% van de bezoekers gebruikt
een mobiel apparaat, terwijl 32% de website
via desktop bezoekt.

Onze content op het gebied van Kenniscen-
trum, nieuws, blogs en evenementen blijft
onverminderd populair. Vooral pagina’s over
paklijsten, ‘Fit de bergen in’, hoogteziekte

en huttentochten worden veel geraadpleegd.
We blijven voortdurend werken aan het ver-
beteren van onze website en content, met als
doel een optimale gebruikerservaring voor
alle bezoekers.

Grensverleggers

De Nederlandse bergsportgeschiedenis
is gedigitaliseerd. Na de lancering van
Grensverleggers.nlin 2023 vullen we de
site aan met expeditieverslagen, achter-
grondinformatie en beeldmateriaal. Er

NKBV | Jaarverslag 2024

worden twee verhalen gepubliceerd:

1. De avonturen van het eerste
Nederlandse ijs- en mixedklimteam
@ Vriendenteam van iceclimbing

2. Herinneringen ophalen aan
@ Line van den Berg

Drie nieuwe expedities worden op
Grensverleggers toegevoegd:
1. In het Angsi Bassin in West-Nepal

@ West Nepal

2. Op Ruth Glacier in Alaska

@ Alaska

1. Fitz Roy en Cerro Torre in Patagonié
@ Patagonia

Huttentochten.nl

Het inspiratieplatform Huttentochten.nl
wordt op 17 maart op de Bergsportdag
gelanceerd. We gaan op dat moment live
met 26 huttentochten in diverse moeilijk-
heidsgraden, met als doel in 2025 uit te
breiden naar circa vijftig tochten. In de
periode maart-december melden zich
16.000 unieke gebruikers, wat goed is
voor 69.391 paginaweergaven.
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https://nkbv.nl/grensverleggers/bergsport/verhalen/het-vriendenteam-van-iceclimbing.nl/
https://nkbv.nl/grensverleggers/bergsport/verhalen/de-boodschap-van-line-van-den-
https://nkbv.nl/grensverleggers/bergsport/database/459/West+Nepal+expeditie2024
https://nkbv.nl/grensverleggers/bergsport/database/460/Alaska+expeditie2024
https://nkbv.nl/grensverleggers/bergsport/database/456/Patagonie+Expeditie20232024
https://huttentochten.nl
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INTERVIEW
KATJA STAARTJES

Bergen als ¢

leermeester

GOEDE GAST
IN DE ROTS
Klimmen en boulderen
in de Eifel

KNIKKERBAAN.
OP DE EIGER
Fijnproevers op zoek”
naar avontuur

Hoogtelijn
Er verschijnen vijf edities van ons leden-
magazine met thema’s: Bergsportdag is
terug / Via Alpina / Olympische Spelen /
Trail- & Skyrunning / Naar een hut.

e Veiligheid komt doorgaand terug:
soms heel expliciet, maar in veel
gevallen verweven in de verhalen.
We treffen voorbereidingen voor een
nieuwe veiligheidsrubriek in 2025.

* In de afgelopen twaalf nummers
(2023-2024 en de eerste twee nummers
van 2025) is de verhouding tussen leden
die verhalen insturen en verhalen vanuit
de redactie ongeveer 70% versus 30%.
Dat geeft blijk van een mooie interactie
met onze leden.

Centrale contentredactie

We proberen inzichtelijk te maken welke con-
tent we momenteel hebben en wat we nog
zouden willen hebben. Hoe overbruggen we
het gat daartussen? We zoeken samenwer-
kingen met auteurs voor blogs (bijvoorbeeld
Menno Boermans). Daarnaast spitsen we
de content nog meer toe op de vereisten van
de diverse platforms (Hoogtelijn, LinkedIn,
Facebook/Instagram en YouTube) en houden
de onderlinge samenhang in de gaten.

Social media

We zien dit jaar weer een aanzienlijke groei
van het aantal volgers van onze sociale me-
dia kanalen (met uitzondering van Facebook].

De NKBV is gestopt met het gebruik van X.

Social media kanaal Aantalvolgers %

Instagram 19.217 +21%
Facebook 27.247 +2%
Linkedin 2681 +15%
YouTube 4.091 +19%

De populairste post op Instagram is

de medaillewinnaars van het klimmen (over
de eindstand van de OS Parijs) met 664 likes.
Op Facebook is dat Earthday (over de uitge-
strekte schoonheid van de aarde en klimaat-
verandering) met 215 likes. De post met het
hoogste bereik op Instagram is de Winactie
(75,000 leden, 75 cadeautjes - 26,400 views)
en op Facebook Earthday (109.000 views).

Wervingsacties

Jaarlijks zetten we een grote wervingscam-
pagne uit: de kwartaalactie. In het laatste
kwartaal kan je voordelig lid worden voor
het nog lopende én komende kalenderjaar
en ontvang je een cadeau. In 2024 leidt de
kwartaalactie tot 1.389 nieuwe leden. Nooit
eerder is de opbrengst zo hoog geweest.
Daarnaast lanceren we een reisverzekering
campagne om de unieke bergsportdekking
onder de aandacht te brengen bij vooral de
bergwandelaars. Ook daar ligt een cadeau in
het verschiet. Deze actie levert in anderhalve
maand ruim 1.060 nieuw afgesloten reis-
verzekeringen op, waarvan de helft nieuwe
leden zijn.


https://www.instagram.com/p/C-fXejtKG0n/?img_index=1
https://www.instagram.com/_nkbv/p/DAqlc7-KWIn/

Maandelijkse nieuwsbrief

In onze maandelijkse nieuwsbrief

delen we blogs, Kenniscentrum-artikelen,
nieuwsberichten, evenementen en
reizen. Naast doelgroepsegmentatie
voor Bergsportreizen segmenteren we
nu ook meer op andere kenmerken,
zoals reisverzekering en sportinteresses.
Zo krijgen onze leden nog relevantere
informatie die aansluit bij hun interesses
en behoeften. De best bekeken

artikelen zijn:

1. Oefeningen voor sterke knieén
2. Verraderlijke sneeuw in de Alpen
3. Paklijst huttentocht

Informatiecyclus

Nieuwe leden doorlopen een welkomstcyclus
van vijf e-mailings, waarin ze kennismaken
met de vereniging. Deze e-mailcampagne
heeft een gemiddelde open ratio van 74%

en doorklik ratio van 20%. We zetten ook de
bergwandelcyclus voort. Bergwandelaars
ontvangen een serie van acht e-mailings met
als doel om zowel beginners als gevorderden
optimaal voor te bereiden op hun avontuur in
de bergen. Deze e-mailcampagne wordt zeer
goed geopend met een open ratio van gemid-
deld 80% (een stijging van 6% ten opzichte
van 2023). We behalen een doorklik ratio van
33% (ten opzichte van 40% in 2023). Dit ligt
nog steeds ver boven het gemiddelde.

Perscommunicatie

In 2024 versturen we in totaal 35 persbe-
richten. In het bijzonder over nationale en
internationale wedstrijden boulder en lead,
maar ook over de risico’s in de bergen aan
het begin van het wandelseizoen vanwege
de sneeuwrijke winter ervoor. Regionale
media zijn vooral geinteresseerd in de
boulderwedstrijden met grote en/of meer-
dere artikelen in het Brabants Dagblad,
De Gelderlander, AD Utrechts Nieuwsblad
en het Noordhollands Dagblad.

Het Olympische jaar 2024 zorgt ook voor

meer mediabelangstelling voor de klimsport.

e Trouw en FD publiceren een groot verhaal
over leadklimmer Lynn van der Meer, die
mogelijk ging meedoen aan de Spelen.

e Het NOS Jeugdjournaal komt langs bij
het NJK Boulder 2024 om mogelijk toe-
komstige Olympiérs in actie te zien. Zij
spreken onder meer met klimmers en
de bondscoach van Jong Oranje.

Bijzonder is hoe de klimsport betrokken raakt
bij het Israél/Palestina conflict. Het wel of niet
uitnodigen van Israélische klimmers bij de
boulderwedstrijd Dockmasters in januari leidt
tot serieuze bedreigingen richting de klimhal.
Na artikelen bij GeenStijl en in de Hebreeuwse
media komt de NKBV met een reactie. Uitein-
delijk blijft het bij mailtjes beantwoorden, en
vindt de wedstrijd zonder problemen plaats.
Uiteraard hebben de media oog voor ongeval-
len in klimhallen en in de bergen.

Na het dodelijke ongeval in Klimmuur
Centraal wordt met de hal en de BKS een
goede communicatiestrategie afgestemd
die ervoor zorgt dat de pers het ongeluk
niet uit de context haalt.

Livestreams

Bij het NK Boulder en het NK Lead 2024 ver-
zorgt Digitale Expressie weer de livestream.
Naar de livestream van het NK Boulder kij-
ken meer dan 5.500 mensen, waaronder een
paar honderd uit het live aanwezige publiek
in verband met het soms beperkte zicht op

de boulders. Voor het NK Lead schakelen
meer dan 1.100 mensen in.

Overige communicatie &
marketingacties

Lynn van der Meer maakt lange tijd kans

op deelname aan de Olympische Spelen .Op
nkbv.nl maken we een aparte sectie aan voor
de kwalificatiewedstrijden en de Spelen zelf.
Hier kunnen geinteresseerden alle verrich-
tingen van Lynn volgen en zich inlezen over
hoe en waar het klimmen te volgen is in Pa-
rijs. Wij ondersteunen dit met social media.

pouLnsrGym Nederlanders willen naar de Spelen

Klimmers met
grote ambities
op de muur
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Alleen al de overzichtspagina en de pagina
met het programma scoren tijdens de
Spelen ruim 14.000 paginaweergaven.

categorieén zijn huttentochten met ruim
60.000 bezoekers, gevolgd door de alpiene
basiscursus met ruim 25.000 bezoekers.
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Fitcampagne

We blijven onze leden actief informeren
over hoe zij zich fysiek kunnen voorbereiden
op de klim- en bergsport. We verbeteren

Reisaanbod

Aantal deelnemers

2024 2023

de landingspagina nkbv.nl/fit om leden fit Baaskamp o7 o
d.e be'rgen in te la?en gaan. We hebben de C1 428 450
video's met oefeningen voor rugklachten,

enkels, knieén, heupen en voeten vernieuwd C? 103 97

en uitgebreid. De nadruk in de voorlichting
ligt op preventie. Door het vooraf trainen van

C3/Hoogalpiene

je conditie, mobiliteit, stabiliteit en kracht , , 19 12
vergroot je de kans om blessures te voorko- beklimmingen
men. Deze content wordt erg gewaardeerd
en de video’s zijn inmiddels meer dan Watt tochten 315 307
100.000 keer bekeken. _

Sportklimmen 62 61
Bergsportreizen
2024 staat voor Bergsportreizen in het teken ~ Jeugdcursussen 24 35
van continuiteit en verbetering. We bouwen _
voort op ons bestaande aanbod en werken Overig 7
aan diverse optimalisaties om onze leden
een nog betere bergsportervaring te bieden. Workshops 316 220
Bergsportreizen.nl trekt dit jaar 87.719 be- Winterreizen 284 252
zoekers, waarbij een groot deel afkomstig is
van nkbv.nl (30%). Organische zoekresultaten ~ Eindtotaal 2658 2552

en direct verkeer zijn beide goed voor 25%.
We zien dat het aantal bezoekers via social
media is gegroeid van ongeveer 3,5% naar
8,5%. Mobiele gebruikers zijn opnieuw in

de meerderheid (60%), maar de conversies
via desktop blijven hoger. De meest bekeken

We zetten een belangrijke stap om de
positie van Bergsportreizen in de toekomst
te versterken. We creéren een framework
voor een nieuwe website, waarmee we de



online boekingservaring op een nog hoger
willen brengen. In totaal verwelkomen we
2.633 deelnemers, waarmee we een stabiele
lijn vasthouden.

0GK

Al een aantal jaren is de inzet van Oostenrijk-
se gidsen op onze activiteiten onderwerp van
discussie. De Osterreichische Gesundheids-
kasse (OGK] stelt zich op het standpunt

dat in een aantal gevallen bij deze inzet er

sprake is van een fictief dienstverband. Dit
speelt ook bij collega-bergsportorganisaties.
Nadat alle juridische opties geen resultaat
hebben gehad, wordt op 5 december een
persconferentie georganiseerd bij de OAV
in Innsbruck. Samen met DAV Summit Club,
Alpinschule Innsbruck, Naturfreunde Oster-
reich en de Oostenrijkse Gidsenvereniging
hebben wij een beroep gedaan op de (te
formeren) Oostenrijkse regering. Met
succes: dit onderdeel is opgenomen in

het regeerakkoord.

Alpiene loopbaan

Vanaf 1 januari 2024 is het licentiereglement
aangepast. Een goede instructeur ben en blijf
je wanneer je naast jezelf ontwikkelen ook

je functie uitoefent. Dit laatste punt werd tot

1 januari niet goed geregistreerd. Het uit-
oefenen van je kaderfunctie is nu een even
belangrijke voorwaarde om in aanmerking te
komen voor je licentieverlenging als de
bijscholingsvoorwaarden.

We hebben daarnaast de bijscholingsdruk
verlaagd doordat je niet meer jaarlijks hoeft
te voldoen aan de algemene bijscholing,
maar in een periode van drie jaar. Ditis in
lijn met de medische en/of terreinbijscho-
ling. Lukt het een keer een jaar niet? Geen
probleem, dan zijn er het jaar daarop nog
genoeg kansen.

Bergsportreizen bedient haar leden al jaren
met alpiene tochten en cursussen. Enthou-
siaste en ervaren alpinisten kunnen zich

daarna aanmelden voor de alpiene kaderlid

opleiding. Zowel de tochten- en cursussen-
demografie als de demografie van ons kader
hebben we goed in beeld.

Waar we minder zicht op hebben is ‘de
zelfstandige alpinist’. In het project Alpiene
Loopbaan, met als onderdeel: de Zelfstandi-
ge Alpinisten Community, willen wij de zelf-
standige alpinist na zijn C2-cursus helpen
om een nog betere alpinist te worden. Door
hem of haar sterker aan de NKBV te binden,
hopen en verwachten wij dat de doorstroom
naar het alpiene kader toeneemt.

Praktisch gezien zijn een aantal zaken in
gang gezet. We vormen een Zelfstandige

Alpinisten Community (ZAC) die door de
NKBYV operationeel wordt ondersteund. Deze
community bevat momenteel 42 alpinisten.
Daarnaast zullen we drie activiteiten per jaar
organiseren, te beginnen in 2025:

Q@1 -ontmoetingsbijeenkomst, nuttige
lezing/workshop en activiteit;

02/3 - alpenweek met zelfstandige
alpinisten;

Q4 - terugblik, nuttige lezing/workshop
en activiteit.


https://nkbv.nl/actueel/nieuws/begeleide-bergtochten-in-oostenrijk-in-gevaar.html
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ORGANISATIEPERSPECTIEF

De NKBV is een organisatie waarvoor leden en medewerkers zich graag inzetten. De
regio’s, secties, commissies, werkgroepen, (klim)verenigingen, vrijwilligers, bestuur en
het verenigingsbureau staan allen achter de doelstellingen van de vereniging en zijn am-
bassadeurs in de contacten met (potentiéle) leden. De vrijwilligers en de medewerkers
zijn goed opgeleid, gedreven, proactief en servicegericht. Vertrouwen en samenwerking
zijn belangrijke waarden. In het handelen staat het belang van de leden centraal.

OPLEIDINGEN | Licenties

In 2024: Beoordelaar 4
e is de Wedstrijdroutebouwer 3 boulder Hoofdjury 3 Series 3
opleiding gestart (deze moet nog
worden afgerond); Hoofdjury 4 Nationaal 1
e zijn er 10 alpiene (terrein)bijscholingen Leercoach 5
geweest; Praktijkbegeleider 27
e iseréén alpiene opleiding geweest: Sportklimbegeleider niveau 2
Alpiene Instructeur niveau 3 zomer; indoor toprope 30
e zijn er twee Klettersteiginstructeur Sportklimbegeleider niveau 2 outdoor 12

niveau 3 sport opleidingen geweest; o .
P P geng Sportkliminstructeur niveau 3

indoor toprope
e zijn er vijf Praktijkbegeleider, drie | Prop 27
Leer_cc.)ach en twee Beoordelaar Sportkliminstructeur niveau 3
opleldlngen geweest. indoor voorklimmen 19
De volgende licenties worden behaald: Sportkliminstructeur niveau 3
(incl. trad en multi-pitch]) 61

Sportklimtrainer niveau 2 29




TRAINERS o o o MEERJARENBELEIDSPLAN  VEILIGE SPORTOMGEVING.

Dit project is eind 2024 nog in volle gang,
We organiseren vijf Sportklimtrainer 2 (SKT)  maar er zijn al mooie stappen gemaakt. 2025-2028 Integriteitsplan
opleidingen, met als opbrengst 29 nieuwe We leveren in 2024 het integriteitsplan op.
trainers. De nieuwe SKT3 opleiding gaat van Als missie is daarin omschreven dat de NKBV

start. Die is ontwikkeld in samenwerking met SAMENWERKING In een zorgvuldig proces met een aantal staat voor een veilige, eerlijke en schone
ervaren trainers, stakeholders en bonds- sessies met bestuur, bureau, achterban/vrij- klim- en bergsport, waarin integriteit wordt
coaches. Zo zorgen we ervoor dat trainers UPLEIDINGSGENTRA willigers en tot slot nog een consultatiesessie, bevorderd en bewaakt. Uitgesplitst naar de
nog beter worden voorbereid op hun taak. wordt het meerjarenbeleidsplan 2025-2028 werkorganisatie, topsport en talentontwikke-
De opleiding is ook toegankelijker én beter Opleidingscentra (OLC) worden periodiek in november aan de VvA voorgelegd. Het plan ling en regio’s/secties/verenigingen en leden,
af te ronden. In 2025 verwachten we de geaudit. In 2024 worden vier OLC’s positief wordt zonder wijzigingen vastgesteld. hebben we doelstellingen en maatregelen

eerste lichting succesvol af te ronden.

Omdat de huidige SKT4 nauwelijks wordt
afgerond door deelnemers, hebben we
besloten om deze in 2025 niet aan te bieden.
In plaats daarvan starten we - net als bij
de succesvolle herziening van SKT3 in 2023
- een verbetertraject. Samen met ervaren
TOC-hoofdtrainers bepalen we wat er écht
nodig is voor deze rol en hoe we dat het
beste kunnen overbrengen op toekomstige
trainers. Dit traject is opgenomen in het
jaarplan van 2025.

SAMENWERKING KLIM-
EN BOULDERHALLEN

Met de Branchevereniging KlimSport (BKS)
werken we aan de uniformiteit van indoor
klimopleidingen. We starten met een oplei-
ding tot boulderhal instructeur. Het doel is
een pragmatische opleiding die opleidt tot
gekwalificeerd kader binnen de Kwalificatie

beoordeeld tijdens een audit. We starten één
instapaudittraject bij HAN Seneca (Centrum
voor gezondheid, welzijn en leefstijl).

WERKGROEP
VERANDERAGENDA

Een interactieve sessie tijdens de VVA

van november 2023 leverde geen concrete
aanknopingspunten op met betrekking tot
de vraag: hoe laten we de afvaardiging een
betere afspiegeling zijn van de vereniging?
Het was de ambitie om in 2025 een voor-
stel hiervoor te presenteren. Dit laten we
achterwege. Het gaat goed met de NKBV.
Er wordt daarom geen noodzaak gevoeld
om te veranderen. We starten met Regio
Oost een pilot voor de omvorming naar een
‘informele vereniging’. Met als doel om
organisatorische ballast bij het bestuurlijk
kader weg te nemen, zodat er meer
aandacht gegeven kan worden aan het
organiseren van activiteiten voor de

leden. De pilot duurt twee jaar.




uitgewerkt die bijdragen aan de hoofddoel-
stelling van de NKBV. Dat wil zeggen: op alle
niveaus en binnen alle disciplines zijn de 4 v's
voor veiligheid’ (VCP, VOG, Vakkundig kader,
Verenigingsbrede gedragscode) geborgd. Alle
leden, medewerkers en andere betrokkenen
kennen bovendien de wegen om (mogelijk]
ongewenst of grensoverschrijdend gedrag en
andere integriteitsschendingen
bespreekbaar te maken. En het thema
integriteit is in formele processen verankerd.

Tuchtreglementen

Met een werkgroep bestaande uit leden van
de tuchtcommissie, statutencommissie en
bestuur maken we een aanzet voor de invoe-
ring van ‘de blauwdruk grensoverschrijdend
gedrag’, zoals die op de ALV van NOC*NSF
is vastgesteld. Dit doen we via borging in de
eigen reglementen of door aansluiting te
zoeken bij het Instituut Sportrechtspraak
(ISR). In 2025 zal dit een vervolg krijgen.

VOG beleid (Verklaring omtrent het gedrag)
De NKBV stelt een VOG beleid op waarin wordt
vastgelegd dat voor alle NKBV medewerkers
en landelijke vrijwilligers een VOG wordt
aangevraagd. Aansluitend worden ook vereni-
gingen via website, nieuwsbrieven en bijeen-
komsten gestimuleerd voor hun bestuurders,
vrijwilligers en kader een VOG aan te vragen
en indien mogelijk daarvoor gebruik te maken
van de gratis VOG regeling. Eind 2024 hebben
achttien verenigingen (inclusief de NKBV zelf)
aan deze oproep gehoor gegeven.

De NKBYV gedragscodes

De gedragscodes voor verschillende doel-
groepen van de NKBV worden geactualiseerd
en aangepast aan het landelijke format van
NOC*NSF. Voor de doelgroep ouders is er
geen format. Mede gelet op de wedstrijdsport
vinden we deze doelgroep wel belangrijk en
stellen wij zelf een gedragscode op. Deze
delen we in de wedstrijdsportnieuwsbrief

en op de website.

Overige maatregelen

e Er komen zeven meldingen binnen van
grensoverschrijdend gedrag. Eris één
onderzoek en uitspraak gedaan door
het Instituut Sportrechtspraak (ISR).

e We ontwikkelen een online training
‘Sociale veiligheid in de klim- en berg-
sport’. Deze training biedt praktische
inzichten en handvatten om bewuster te
handelen in het creéren en borgen van

een sociaal veilige klim- en bergsport als
trainer, instructeur of begeleider. Vanuit
het Integriteitsbudget (als onderdeel van
Sportakkoord Il] is een projectmedewer-
ker aangesteld die hier vorm en inhoud
aan heeft gegeven. We communiceren

via onze kanalen met regelmaat over de
sociale veiligheid in de klim- en bergsport,
bijvoorbeeld via de Accountmanagers
Update, Hoogtelijn, verschillende nieuws-
brieven en nkbv.nl.

e Nkbv.nl/vso ondergaat een update waarin
informatie wordt geactualiseerd en uitge-
breid. Daarbij worden de 4 V’s als de basis

voor preventie zichtbaar gemaakt.

e We verzorgen diverse workshops,
presentaties en webinars over een
veilige sportomgeving.

MINIMALE KWALITEITSEISEN
NOG*NSF

De Minimale Kwaliteitseisen (MKE) zijn richt-
lijnen voor sportbonden en verenigingen om
een veilige, inclusieve en goed georganiseerde
sportomgeving te garanderen. Zij omvatten
criteria op het gebied van bestuur, financién,
ledenbeleid, sociale veiligheid en integriteit.
Sportorganisaties moeten aantonen dat ze
voldoen aan deze eisen, zoals een VOG beleid,
een vertrouwenscontactpersoon en finan-


https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/4-vs-voor-veiligheid

ciéle transparantie. De MKE bevorderen de
professionaliteit en voorkomen misstanden
binnen de sport. Dit draagt bij aan een eerlijke
en duurzame sportcultuur in Nederland en
vormt de basis voor de aanspraak op de zoge-
naamde Lotto gelden. De NKBV heeft voor de
implementatie van met name de onderdelen
sociale veiligheid en integriteit ondersteu-
ning van een integriteitsmanager die vanuit
NOC*NSF bij ons gedetacheerd is.

VERENIGINGSBUREAU

Medewerkers
Eind 2024 telt de NKBV 38 medewerkers
(32,68 FTE), waarvan 30% man en 70% vrouw.

We hebben te maken met enkele langdurig
zieke collega’s. Dit heeft ook impact op het
team. Als organisatie zetten we ons in om

de betrokken medewerkers zo goed mogelijk
te ondersteunen, ook in het zoeken naar pas-
sende oplossingen binnen de mogelijkheden.
Helaas moeten we ook afscheid nemen van
een collega die door ziekte niet in staat is om
verder te werken.

We vieren het 10-jarig jubileum van
bondscoach Michiel Nieuwenhuijsen.

In deze periode heeft hij zich binnen

het topsportdomein bewezen als een
betrouwbare en betrokken collega, die
met passie en professionaliteit bijdraagt
aan onze gezamenlijke doelen.

Medewerkerstevredenheidsonderzoek
(MTO)

Als NKBYV streven we naar een werkomgeving
waarin onze medewerkers zich veilig voelen,
gemotiveerd zijn en zich betrokken voelen bij
de organisatie. Samen met de Personeelsver-
tegenwoordiging (PVT) en Fan Factory voeren
we een medewerkerstevredenheidsonderzoek
uit binnen het verenigingsbureau. Daarmee
brengen we de verbeterpunten van ‘het
werken bij de NKBV' in kaart.

Strategische Personeelsplanning (SPP)
De voorbereidingen voor het nieuwe meerja-
renbeleidsplan zijn ook een goede aanleiding
om het NKBV functieboek voor medewerkers
te evalueren en waar nodig aan te passen.
Geholpen door Moon HRM, zetten we de
eerste stappen naar een geactualiseerd
functieboek voor de komende
beleidsplanperiode.

Het goede gesprek

Een groep medewerkers, leidinggevenden en
HR heeft deelgenomen aan het project ‘het
versterken van de duurzame dialoog tussen
leidinggevenden en werknemers’, geinitieerd
door de Werkgeversorganisatie in de Sport.
Het doel is om de NKBV jaargesprekken
systematiek te verfijnen naar onze wensen
en behoeften. Het leidt tot een vernieuwde
aanpak die begin 2024 wordt ingevoerd.




BESTUUR EN DIRECTIE

Peter Valkenburg | Voorzitter
Bestuurlijke nevenfuncties:

e Voorzitter stichting Hutten Exploitatie Fonds

e Voorzitter stichting Hutten Ondersteunings Fonds

Roald van der Linde | Secretaris
Bestuurlijke nevenfuncties:

e Secretaris Stichting Hutten Exploitatie Fonds

e Secretaris Stichting Hutten Ondersteunings Fonds
e Bestuurslid Stichting Schenk- en Legaatfondsen

Marieke Pronk- Backer Dirks | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties: geen.

Yolanda de Both-Knoben | Penningmeester

Bestuurlijke nevenfuncties:

e Penningmeester Stichting Hutten Exploitatie Fonds

e Penningmeester Stichting Hutten Ondersteunings
Fonds

e Penningmeester Stichting Schenk- en
Legaatfondsen

e Penningmeester Executive Committee UIAA

e Lid Financiéle Commissie NOC*NSF

Thom Bogaard | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties:
e Penningmeester Treub Maatschappij

Andrea Loerts | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties: geen

Robin Baks | Directeur

Bestuurlijke nevenfuncties:

e Lid Raad van Advies Vereniging van
Compliance Professionals

In het kader van de Code Goed Sportbestuur
van NOC*NSF komen bestuur en directie in
Waverveen bij elkaar voor de jaarlijkse evalu-
atie van de samenwerking. Deze bijeenkomst
wordt begeleid door een externe professional.






PROCESPERSPECTIEF

De NKBYV biedt een snelle, heldere en
klantgerichte dienstverlening aan de leden.

ICT

e We gaan volledig over naar de cloud
en nemen afscheid van de server.
Feka blijkt een betrouwbare ICT
partner te zijn. We zijn tevreden
over de dienstverlening.

e Het ledenadministratisesysteem
(FOYS) staat en is stabiel. Het
systeem wordt bijgehouden en
waar nodig geoptimaliseerd.

e Eenaantal regio’s en secties stappen
over op een nieuwe mailprovider via
Feka. Wij coordineren de migratie.

Ledenpassen

Leden kunnen tegenwoordig gebruikmaken
van de digitale ledenpas in de NKBV app.
We hebben alleen nog op verzoek fysieke
ledenpassen verstuurd. Dit levert een
kostenbesparing op en draagt bij aan

een duurzamere vereniging.







ICIEEL PERSPECTIEF

De NKBYV behoudt haar gezonde financiéle basis en zal haar investeringspotentieel
inzetten voor (de verdere ontwikkeling van) dienstverlening die bijdraagt aan

de doelstellingen.

FINANCIEEL RESULTAAT

Financieel staan we er goed voor. De
stijgende contributie-inkomsten - met
name dankzij de ledengroei - zorgen voor
een solide financiéle basis. We verkopen
daarnaast meer ledenproducten, ontvangen
een hogere bijdrage van NOC*NSF, hebben
een financiéle meevaller door de verhoging
van de rente op onze spaartegoeden en re-
aliseren een besparing op de ledenpassen,
omdat zij voortaan digitaal beschikbaar zijn.

Tot slot wordt de hoogte van de Lotto bij-
drage niet meer alleen gebaseerd op het
ledental, maar ook op ‘omzet uit andere
activiteiten’. Dat betekent dat de omzet
van Bergsportreizen ook wordt meegeno-
men. Dat heeft eveneens een positief
effect op het financiéle plaatje.

Overall hadden we, inclusief de ‘specifieke
projecten’ (het topsportplan, het integraal
kernthema vrijwilligersondersteuning en
het bergwandelen) een negatief resultaat
begroot van -/- € 115.174. Gezien de
bovengenoemde positieve ontwikkelingen

is het overall resultaat uitgekomen
op + € 2.552.

In Bergsportreizen was een positief resul-
taat van € 1.800 begroot, maar het uitein-
delijke resultaat bedraagt -/- € 31.786. Dit
komt vooral door de groter dan verwachte
stijging van de inkoopkosten en de hogere
kosten door de kwestie met de OGK rondom
de inzet van Oostenrijkse gidsen.






[TEGRALE KER

DUURZAAMHEID

Natuurbeleving raakt aan de kern van
de NKBV. Dan is het ook niet meer dan
logisch om zuinig te zijn op diezelfde
natuur. Duurzaamheid wordt steeds
meer een vanzelfsprekend onderdeel
van onze activiteiten en bedrijfsvoering.

Content

In alles wat we publiceren, kijken we of
we een relatie kunnen leggen naar duur-
zaambheid. Zijn we in staat om met onze
activiteiten de impact op ons leefmilieu
te beperken? Steeds meer leden maken
duurzame afwegingen bij het beoefenen
van de klim- en bergsport, maar we zijn
er nog niet.

NKBV Duurzaamheidsfonds

Ten behoeve van het meerjarenbeleidsplan
2025-2028 hebben we in samenspraak met
de Duurzaamheidscommissie en de Oos-
tenrijkse Alpenvereniging OAV een voor-
stel ontwikkeld voor het inrichten van een
Duurzaamheidsfonds. Vanuit dit fonds gaan
we de reiskosten van leden die zich willen
inzetten voor het behoud en onderhoud van
wegen en paden in de Oostenrijkse Alpen
bekostigen. Ter plekke zullen zij door de
OAV worden opgevangen en gehuisvest.

Duurzame bedrijfsvoering

Als NKBV organisatie willen we het goede
voorbeeld geven in duurzaamheid. We orga-
niseren onze evenementen klimaatneutraal,
vegetarisch en PET free. En zo benaderen
we ook alle commissie- en bestuursverga-
deringen en personeelsbijeenkomsten.

INCLUSIE EN DIVERSITEIT

De NKBV wil dat iedereen zich veilig en
thuis voelt in de klim- en bergsport.

Sociaal veilige sportomgeving

Een inclusieve sportomgeving is ook een
omgeving waar mensen zich veilig voelen;
waar zij met respect worden behandeld en
worden geaccepteerd voor wie zij zijn. Dat
zou heel gewoon moeten zijn, maar je kunt
het nooit als vanzelfsprekend aannemen,
ook niet binnen de NKBV. In 2024 treffen
we maatregelen om de sociale veiligheid in
onze sport nog meer te waarborgen. In het
organisatieperspectief hebben we de acties
uiteengezet.

Onderzoek naar inclusie en diversiteit
Om een beter beeld te krijgen van inclusie
en diversiteit in de sport, neemt de NKBV
in 2024 deel aan een breed onderzoek met
NOC*NSF en andere sportbonden. Hier-



uit blijkt dat - hoewel een groot deel van de
leden zich welkom voelt - minderheidsgroe-
pen zoals LHBTIQA+ personen, mensen met
een beperking, biculturele Nederlanders en
vrouwen de klim- en bergsport minder in-
clusief ervaren dan andere sporttakken. Dit
onderzoek onderstreept de noodzaak voor
verdere stappen om een inclusieve en veilige
sportomgeving te creéren.

Paraklimmen

We zoeken contact met Gehandicaptensport
Nederland voor het opleiden van trainers die
mensen met een beperking begeleiden. Vaak
krijgt deze doelgroep in een klim- of boul-
derhal te horen dat het niet veilig is als ze
klimmen of zekeren. Door een bestaand pro-
gramma (e-learning) van Gehandicaptensport
Nederland in de SKT2 opleidingen te verwer-
ken, hopen we het kennisniveau van trainers
te verbreden. Zodat meer mensen met een
beperking zich welkom voelen in de klim-

of boulderhal. En hopelijk leidt dit meer en
betere trainingen voor deze doelgroep. Begin
2025 wordt de e-learning voor het eerst
ingezet in de SKT2 opleidingen.

e We starten de samenwerking met
Stichting Paraklimmen Nederland en
verbeteren de communicatie over
paraklimmen op nkbv.nl.

¢ |n het najaar zou de Paraclimbing Open
2024 plaatsvinden. Maar doordat het te
druk was in de voorkeurshal en bij een
gebrek aan een goed alternatief in

Amsterdam, hebben we besloten het
evenement te verplaatsen naar februari
2025.

VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING

Vrijwilligers geven kleur aan de NKBV

en maken de NKBV waardevol. Vanuit het
verenigingsbureau ondersteunen wij hen in
hun inzet. Hoe beter deze ondersteuning is,
hoe beter het voor en door leden principe uit
de verf komt en hoe meer waarde

onze vereniging krijgt. Hun inzet en betrok-
kenheid zijn essentieel voor het succes van
onze vereniging en de verenigingen.

Vrijwilligersgids

We ontwikkelen de ‘vrijwilligersgids’, die
bureaumedewerkers meer inzicht geeft in de
verschillende fasen die vrijwilligers tijdens
hun inzet voor de NKBV doorlopen. Dat helpt
hen om vrijwilligers in de loop van de tijd nog
beter te begeleiden en te ondersteunen.

VERENIGINGSONDERSTEUNING

Ondersteuning verenigingen werving
vrijwilligers

In het najaar van 2024 lanceren we een
campagne, gericht op het werven van vrijwil-
ligers voor de verenigingen. De campagne,
inclusief een wervingsvideo, wordt verspreid
via diverse kanalen: niet alleen via de sociale
mediakanalen van de NKBV, maar ook via de
regionieuwsbrieven en Hoogtelijn. Daarnaast




bieden we de verenigingen praktische tips en
handvatten om vrijwilligers te werven en de-
len we best practices vanuit de verenigingen

over het waarderen van vrijwilligers.

Zichtbaarheid NKBV regio’s en secties

We werken met de regio’s en secties aan hun
zichtbaarheid. Aan de ene kant om leden be-
ter bekend te maken met het activiteiten- en
breedtesportaanbod, aan de andere kant om

meer leden te enthousiasmeren voor een ac-
tieve vrijwilligersrol binnen deze verenigingen.
Dit doen we door:

e een verbeterde welkomstmail naar
nieuwe leden over de regio’s en secties

e een verbeterde pagina voor vrijwilligers
op de website

e ledenblogs over verenigingsactiviteiten via
de landelijke communicatiekanalen

e een ‘Huisstijl toolkit’ op de bestuurders-
website voor de promotie van de
verenigingen

e een gezamenlijk klimweekend met
regio’s

Uitbreiding van de bestuurderswebsite
en Accountmanagers Update

De bestuurderswebsite voor de verenigingen
wordt uitgebreid met verschillende onderwer-
pen die spelen en leven binnen de verenigin-
gen, waaronder:

e informatie over veiligheid en incidenten;
e richtlijnen voor materiaalbeheer;

e artikelen met best practices van

de verenigingen over:

> nieuw activiteiten- en
breedtesportaanbod

> samenwerking met klimhallen
rondom jeugdactiviteiten

> bijeenkomsten over duurzaamheid

> samenwerking tussen de verenigingen

e informatie en ondersteuning voor de
sociale veiligheid binnen de verenigingen.

Via de Accountmanagers Update wordt het
bestuurlijk kader van de verenigingen op

de hoogte gehouden van ontwikkelingen,
behoeften uitgevraagd en naar samen-
werkingen gezocht.

Voorzittersdag 2024

In het voorjaar organiseren we de tweede
editie van de voorzittersdag met vrijwilligers
uit de regio’s, secties, SAC’s en aangesloten
klimverenigingen. Gedurende deze dag is

er ruimte om elkaar beter te leren kennen,
onderling kennis en ideeén uit te wisselen,
nieuwe samenwerkingen op te zetten en
best practices met elkaar te delen. Met een
presentatie over veiligheid en incidenten.

Online bijeenkomsten/vragenuur
We organiseren twee online bijeenkomsten
voor verenigingen:

e voor de penningmeesters met vragen over
de financiéle verslaglegging en Twinfield;

e voor bestuursleden, websitebeheerders
en/of activiteitenbeheerders met vragen
over het ledenadministratiesysteem en
het beheren van de website.
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2024 was het laatste jaar van het meerjaren-
beleidsplan 2022-2024. Als je dan met een
schuin oog kijkt naar het nieuwe meerjaren-
beleidsplan (2025-2028), valt direct één ding
op. We nemen afscheid van duurzaamheid
als integraal kernthema. Maar dat betekent
niet dat we minder aandacht gaan besteden
aan duurzaamheid. Sterker nog, als het goed
is zal uit het interview met Gert van Beek van
de jubilerende Commissie Duurzaambheid,
alleen maar het tegendeel blijken. Dat duur-
zaamheid niet meer een apart thema is, komt
omdat we vinden dat er voldoende basis is
om het onlosmakelijk in de bedrijfsvoering te
integreren. Die stap is nodig om werkelijk een
duurzame vereniging te worden.

Natuurlijk gaan we ook inhoudelijke lijnen
doortrekken vanuit 2024 naar 2025 en verder.
We hebben vooruitgang geboekt in het creé-
ren van een veilige sportomgeving en in het
beter ondersteunen van onze vrijwilligers. We
zijn met Regio Oost een pilot gestart waarbij
zij zich kunnen omvormen tot een informele
vereniging en zich kunnen ontdoen van veel
organisatorische zaken. Dat zijn stuk voor
stuk positieve ontwikkelingen waarop we
kunnen en willen voortbouwen ten behoeve
van onze leden en vrijwilligers. Op deze
manier staat 2024 niet op zichzelf, maar het
is ook een springplank naar de toekomst.



GERT VAN BEEK:

Vanaf 2025 is duurzaamheid geen afzond-
erlijk beleidsthema meer binnen de NKBYV,
maar wordt het onderdeel van de dagelijkse
bedrijfsvoering van het verenigingsbureau.
Wat is dan nog de rol van de Commissie
Duurzaamheid? Commissievoorzitter,

Gert van Beek, legt uit.

De Commissie Duurzaamheid bestaat in 2025
tien jaar, en vanaf het begin is Gert van Beek

voorzitter. Dat de NKBV als ‘natuurvereniging’

de laatste jaren serieuze duurzame keuzes
durft te maken, en dat dit door leden ook als
positief wordt ervaren, is mede de verdienste
van de commissie. Gert is trots op de bereikte
resultaten.

“De papieren reisgidsen zijn afgeschaft,
evenementen worden klimaatneutraal ge-
organiseerd, we zijn afgestapt van de verre
reizen en kiezen onze bestemmingen voor
Bergsportreizen steeds meer op basis van
de bereikbaarheid per trein. Onze footprint
is aanzienlijk gedaald. En als je dan weet dat
uit onderzoek blijkt dat onze leden ook steeds
meer duurzame afwegingen maken bij hun
klim- en bersportbeoefening, dan zie je dat
duurzaamheid en de vereniging innig met
elkaar verstrengeld zijn geraakt.”

Veel aandacht voor tweedehands

Dat er echt iets veranderd is, merkte Gert
vooral op de twee laatste Bergsportdagen.
“Als je zag wat voor grote plek alles wat te
maken had met tweedehands en circulair
materiaal en kleding innam op de beurs-
vloer; dat was echt fantastisch.” Dan is het
ook logisch dat duurzaamheid geen aparte
focus meer krijgt, maar voortaan vanuit de
organisatie zelf wordt aangejaagd. Of niet?
“Jazeker”, zegt Gert. Maar volgens hem be-
tekent dat niet dat de rol van de commissie is
uitgespeeld. “De afgelopen jaren werkten de
commissie en het verenigingsbureau al nauw
samen om duurzame maatregelen af te stem-
men. Directeur Robin Baks is vast aanwezig
op onze commissievergaderingen.”

Nieuw: het NKBV Duurzaamheidsfonds
Een belangrijke opgave voor de komende
jaren is het goed neerzetten van het NKBV
Duurzaamheidsfonds. Dat is een nieuw ini-
tiatief dat al enige tijd borrelt en nu handen
en voeten krijgt. Een eerste invulling van dit
fonds is dat leden die zich in de Alpen inzetten
voor het onderhoud van wegen en paden hun
reiskosten vergoed krijgen. Daar worden in
samenwerking met de Oostenrijkse alpen-
vereniging nu acties voor opgezet. “Het idee

is dat het bedrag dat leden betalen voor het
compenseren van de CO2-uitstoot bij hun
activiteiten, ook in dit fonds terecht gaat
komen. Met dit kapitaal kunnen we duurzame
maatregelen financieren, die nauw met de
klim- en bergsport verbonden zijn.”

Het belang van bewustwording

Bovendien wil de commissie de NKBV gaan
helpen om te kijken hoe je bij het binden van
sponsoren en partners nog meer kan letten
op het duurzame profiel en de duurzame sa-
menwerkingsmogelijkheden. Gert: “En ergens
speelt nog in mijn hoofd het besef dat er veel
meer mensen naar de bergen gaan dan onze
leden. Hoe kun je hen ertoe aanzetten om ver-
antwoord te genieten van hun hobby? Dat vind
ik een interessante vraag. Bewustwording is
zo belangrijk. Voor onze commissie zijn we

op zoek naar een nieuw lid, die vooral kennis
heeft van gedragsverandering.”

Kortom, er zijn nog genoeg uitdagingen voor
Gert en zijn commissie. Als het aan hem ligt
blijft hij nog een tijdje voorzitter. “lk heb een
passie voor de bergen en voor besturen. Ik wil
mijn bijdrage leveren om iets achter te laten
waar heel veel mensen nog heel lang van
kunnen genieten.”
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Kijk eens hoe klimaatverandering de
Alpen en andere berggebieden aantast.
De belangen zijn groot.”
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