EEN FUNCTIE MET UITZICHT: DE NKBV ZOEKT EEN ENERGIEKE EN VERBINDENDE
DIRECTEUR (m/v/x)

De Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging zoekt een energieke, verbindende
(algemeen) directeur.

Over de NKBV

De NKBV is dé vereniging en dé sportbond voor iedereen met een passie voor de klim- en bergsport.
Met 1000 vrijwilligers en een verenigingsbureau van 40 medewerkers zetten wij ons dagelijks in om
bijna 80.000 leden hun sport veilig en met plezier te laten beoefenen. Dat doen we vanuit de
kernwaarden veilig, duurzaam en betrokken.

De NKBV heeft de afgelopen jaren een sterke ontwikkeling doorgemaakt. Dat geldt voor het aantal
sporten dat we faciliteren en ondersteunen, de groei van de verschillende wedstrijdsporten, de
professionalisering van de dienstverlening en daardoor ook de ledengroei.

We zijn in de eerste plaats een levendige vereniging van vrijwilligers. Door het hele land organiseren
betrokken leden vanuit NKBV-regio’'s en -secties activiteiten en evenementen. Wedstrijden worden
mogelijk gemaakt door juryleden en routebouwers. Het reisprogramma zou niet kunnen bestaan
zonder tochtleiders en alpien instructeurs. We bieden gecertificeerde opleidingen aan ten behoeve van
de klim- en bergsport, faciliteren getalenteerde jeugd- en topsporters, en leiden via de Expeditie
Academie talentvolle Nederlandse bergsporters op tot allround alpinisten. En dan zijn er nog de
HerBerg en ons magazine 'Hoogtelijn’.

Vanuit het verenigingsbureau ondersteunen we onze leden en hun activiteiten. Met 40 professionals
verzorgen we onder meer het (landelijke] aanbod aan cursussen, reizen en workshops, de
doorlopende reisverzekering en de organisatie van (sport-) evenementen. Tevens verzorgt het bureau
de marketing, communicatie en de kennisdeling van de vereniging.

Het bestuur van de NKBYV bestaat uit zes leden. Het stelt de kaders, staat met raad en daad klaar, en
laat de dagelijkse leiding over aan de directeur. Het bestuur legt verantwoording af aan de
Vergadering van Afgevaardigden, die tweemaal per jaar bijeenkomt.

De uitdaging
In juli 2026 gaat onze directeur met pensioen. Hij heeft dan vijftien jaar met grote toewijding voor de
NKBV gewerkt.

Met de snelle groei van de klimsport en de ontwikkeling van de wedstrijdsport bevinden we ons als
NKBV in een nieuwe fase. Met drie olympische sporten (sportklimmen, paraklimmen en
skimountaineering) is de rol van NKBV als sportbond en lid van NOC*NSF een deel van het werk
geworden. Daarnaast is de NKBV actief betrokken bij internationale organisaties als de UIAA
(alpinisme), IFSC (sportklimmen) en de EUMA (Europese bonden).
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Tegelijkertijd willen we de traditionele kernactiviteiten blijven verbeteren - de meerderheid van onze
leden ziet zichzelf als wandelaar of hiker. Hoe zorgen we voor een goed evenwicht tussen klassieke
bergsporten en nieuwe activiteiten? Hoe verdelen we onze tijd en onze middelen tussen het
verenigingswerk en de bondsactiviteiten? Welke kansen zien we voor de topsport? Hoe borgen we
duurzaamheid en diversiteit? En, op langere termijn, hoe vertaalt zich dat in de wijze waarop we de
NKBV hebben ingericht?

We zoeken een algemeen directeur die met visie, energie en vertrouwen voortbouwt aan de
organisatie. Een sterke verbinder die de bergsport ademt en mensen inspireert. lemand die
samenwerking stimuleert, ruimte biedt aan professionals en vrijwilligers, en stuurt op resultaat. De
ideale kandidaat is een strategisch denker die van aanpakken weet en die zich thuis voelt in deze
sportieve, informele en ambitieuze omgeving.

Kerntaken en verantwoordelijkheden
Als algemeen directeur van de NKBV ben je - in samenwerking met vrijwilligers, verenigingsbureau,
MT en bestuur - verantwoordelijk voor:

e hetrealiseren van de strategische doelstellingen uit het meerjarenbeleidsplan;

e het ontwikkelen van nieuw beleid en de uitvoering ervan;

e het aansturen en ontwikkelen van de interne organisatie;

e de band met regio’s en secties, de verenigingscultuur en het vrijwilligersnetwerk;

e ledenbinding, versterking van het profiel van de NKBV en een toekomstbestendige positionering;
e de vertegenwoordiging bij NOC*NSF, internationale organisaties en maatschappelijke partners;
e het financieel-economisch beleid, de financiéle cyclus, subsidies en sponsorcontracten;

e het stimuleren van innovatie rond digitalisering, duurzaamheid, veiligheid en sportontwikkeling;
e het borgen van goed sportbestuur, integriteit, inclusie en maatschappelijke waarde;

e NKBV Zomerprogramma B.V. en NKBV Verzekeringen B.V., waarvan je ook directeur bent.

Wat breng je in ieder geval mee?

We beseffen dat een nieuwe directeur tijd en ruimte nodig heeft om in de rol te groeien en ervaring op
te doen. Je hoeft het ook niet alleen te doen: je werkt samen met een ervaren technisch directeur, een
managementteam, enthousiaste medewerkers en een grote schare betrokken vrijwilligers om je
heen. De volgende eigenschappen zijn echter onmisbaar.

e Je bent betrokken bij klim- en bergsport, bijvoorbeeld als klimmer, alpinist of bergwandelaar. Je
kent de cultuur. Je weet hoe het voelt een lastige top te bereiken. Je zet veiligheid voorop. Je
begrijpt wat er nodig is om onze sporten verder te brengen.

e Je bentinteger, verbindend en transparant.

e Je bent begaan met de kernwaarden veilig, duurzaam en betrokken.

e Je bent gewoon een heel goede leidinggevende. Je hebt zelf teams aangestuurd en verander-
processen geleid. Enerzijds geef je ruimte en vertrouwen aan je medewerkers, anderzijds ben je
ondernemend en probeer je het maximale uit de organisatie te halen, stel je eisen en bewaak je
de voortgang. Je zet een goede, veilige en inclusieve werksfeer neer. Je maakt scherpe keuzes in
wat de organisatie wel en niet gaat doen. Je weet taken goed te delegeren, ook in je eigen belang.
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e Je hebt een goed gevoel voor de complexe bestuurlijke omgeving waarin je gaat werken: het
evenwicht tussen vereniging en sportbond, de interactie met het bestuur, de algemene
vergadering, het netwerk van klimhallen, sponsors, NOC*NSF en internationale organisaties. Je
bent organisatiesensitief, beweegt je gemakkelijk in uiteenlopende netwerken, weet om te gaan
met lastige situaties en kunt je eigen standpunt over het voetlicht te brengen.

e Je bent een vlotte spreker: in besloten bijeenkomsten, voor groepen en in de media. Je wordt
gezien als het sprankelende gezicht van de Nederlandse klim- en bergsport.

e Je weet de balans werk-privé te bewaken, juist in een omgeving waarin ook activiteiten buiten
kantoortijd plaatsvinden.

Werken bij de NKBV

De NKBV is een inclusieve werkgever. Wij geloven dat diversiteit ons sterker maakt en nodigen
nadrukkelijk mensen uit die zich herkennen in dit profiel, ongeacht genderidentiteit, culturele achter-
grond, leeftijd, seksuele oriéntatie of fysieke beperking. We streven naar een werkomgeving waarin
iedereen zich veilig, gewaardeerd en gehoord voelt. Daarnaast bieden we een marktconform salaris
en een pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden dat past bij de verantwoordelijkheid van de functie.

Solliciteren
Ben jij de energieke en verbindende directeur die wij zoeken? Stuur dan véér 11 januari 2026 je cv en
motivatie naar Peter Valkenburg, voorzitter van de NKBYV, via directiefdnkbv.nl.

De gesprekken zullen naar verwachting in de tweede helft van januari plaatsvinden, zodat het bestuur
in februari een besluit kan nemen. Een referentiecheck en een assessment kunnen deel uitmaken van
de procedure. Wij hopen dat de nieuwe directeur per 1 mei 2026 in dienst kan treden.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Erica Koster, HR, via erica.koster@nkbv.nl.
Het beleidsplan vind je op de NKBV website.
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