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1. Inleiding 

1.1 Achtergrond 

Bij de oprichting van de Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging (in 1997) zijn vier 

legaatfondsen op naam ondergebracht in separate stichtingen. Deze stichtingen hebben hetzelfde 

bestuur en opereren in de praktijk als een eenheid. Het belegd vermogen is ruim €500.000. 

 

Het bestuur is van mening dat de aanwezige gelden beter benut moeten kunnen worden en dat de 

legaatfondsen een grotere rol in de klim- en bergsport zouden kunnen spelen. Daarom is op 5 juli 

2024 de Stichting Legaat- en Schenkfondsen NKBV opgericht als nieuwe, overkoepelende 

rechtspersoon. Na verlening van de ANBI-status zullen de bestaande stichtingen door fusie opgaan in 

deze Stichting. Het ligt in de bedoeling actief nieuwe schenkingen en legaten aan te trekken en meer 

bijdragen uit te keren. 

 

De Stichting is daarmee een non-profitorganisatie die financieel bijdraagt aan de vrijwillige 

beoefening van de klim- en bergsport.  

1.2 Doel van de ANBI-status 

De ANBI-status biedt belangrijke voordelen, zowel voor de organisatie als voor potentiële donateurs. 

Voor de Stichting zou het verkrijgen van de ANBI-status betekenen dat donateurs hun giften kunnen 

aftrekken van de inkomsten- of vennootschapsbelasting, waardoor de aantrekkelijkheid van donaties 

wordt vergroot. Dit zou ons in staat stellen om meer middelen te mobiliseren voor onze activiteiten 

en projecten. 

 

2. Organisatieprofiel 

2.1 Missie 

Het is onze missie zoveel mogelijk mensen in aanraking te brengen met klim- en 

bergsportactiviteiten. Wij doen dat door het verstrekken van incidentele financiële bijdragen en 

hebben daarbij bijzondere aandacht voor activiteiten die zonder onze bijdrage niet of veel minder 

gemakkelijk zouden plaatsvinden. 
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2.2 Activiteiten 

De Stichting beschikt thans vijf op naam gestelde fondsen, waaruit financiële bijdragen kunnen 

worden gedaan: 

 

a. Carel Carp Fonds 

Ter beschikking gesteld door een gift in 1924 van dr. J.A. Carp, als nagedachtenis aan zijn omgekomen 

zoon Carel Frederic Carp, destijds voorzitter van de Delftsche Studenten-Alpenclub. Dit fonds heeft 

ten doel het verlenen van bijdragen aan jongere Nederlanders, bij voorkeur leden van Studenten 

Alpen Clubs, voor het beoefenen in clubverband van berg- en skisport in algemene zin en meer in het 

bijzonder, het maken van bergtochten en alpiene skitochten. Uitdrukkelijk kan de uitkering niet 

bestemd worden voor het bevorderen van buitengewone sportprestaties, noch voor het beoefenen 

van het zogenaamde piste-skiën. 

 

b. Van der Vies Fonds 

Ingesteld krachtens een legaat van de heer mr. H.G. van der Vies, overleden in 1936. Dit fonds heeft 

het ten doel om bijdragen te verlenen aan jongere Nederlanders, niet ouder dan vijfentwintig jaar, bij 

voorkeur leden van de NKBV, voor het beoefenen van zomer- en wintersport in het hooggebergte, en 

bij voorkeur aan hen die in groepen of clubverband met een gepatenteerde gids berg- of skitochten 

maken. 

 

c. Fonds John Bruinier 

Ingesteld krachtens een legaat van mevrouw J.J.H. Bruinier-Schreinhout, ter nagedachtenis aan haar 

zoon John, die in 1954 verongelukte door een val bij de Maasrotsen in Dinant. Dit fonds heeft ten 

doel het doen van uitkeringen aan personen of aan hun nabestaanden die ten gevolge van een 

bergongeval in behoeftige omstandigheden zijn komen te verkeren en die ondersteuning dringend 

nodig hebben, en aan personen, instellingen of rechtspersonen, ter voorkoming van bergongevallen. 

 

d. Fonds Jeugd en Natuur 

Ingesteld rond 1977 door een gift van de te Utrecht gevestigde K.F. Hein Stichting. Dit fonds heeft ten 

doel het geven van bijdragen ter bevordering van de beoefening van de alpiene zomersport in de 

ruimste zin, waaronder dientengevolge begrepen kunnen worden alle in het zomerseizoen beoefende 

vormen bergsport, van alpiene trektochten tot hooggekwalificeerde kletter- en ijstochten. 

 

e. Line van den Berg Fonds 

Ingesteld in 2024 door een gift van Trudy Vos en Albert van den Berg, ter nagedachtenis aan 
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hun dochter Line (1992-2023), verongelukt op de Grosshorn in Zwitserland. Het fonds heeft ten doel 

bij te dragen aan Line’s missie: een volwaardige positie van vrouwen in de klim- en bergsport en staat 

derhalve ter beschikking aan het enthousiasmeren en ondersteunen van vrouwen bij klim- en 

bergsportactiviteiten en/of aan films en/of publicaties over vrouwen in de bergsport. 

 

Bijdragen worden op aanvraag en incidenteel verstrekt. De aanvragers wordt gevraagd naar doel, 

deelnemers, begroting en gewenste bijdrage. De Stichting beoordeelt de aanvragen en kijkt daarbij 

onder andere naar statutaire grenzen, vrijwilligerskarakter en het verschil dat de Stichting kan maken 

met een bijdrage. Het bestuur komt hiervoor enkele malen per jaar bij elkaar, afhankelijk van de 

ingediende aanvragen. 

 

De afgelopen jaren zijn o.a. bijdragen verstrekt aan alpiene activiteiten van studentenalpenclubs, 

maar ook aan paraklimactiviteiten en reizen voor scholieren.  

2.3 Organisatiestructuur 

Het bestuur bestaat uit vijf natuurlijke personen, die krachtens de statuten geen familieband mogen 

hebben. Twee bestuursleden worden benoemd op voordracht van de Koninklijke Nederlandse Klim- 

en Bergsport Vereniging. Alle leden zijn lid van de NKBV. Het bestuur wordt administratief 

ondersteund door het bureau van de NKBV in Woerden. Het bestuur van de Stichting Legaat- en 

Schenkfondsen NKBV heeft dezelfde samenstelling als de stichtingen die zullen opgaan in de Stichting. 

De relevante informatie over de fondsen en het aanvragen van financiële bijdragen is te vinden op 

https://nkbv.nl/over-de-nkbv/organisatie/legaatfondsen.html. 
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3. Financiële verantwoording 

3.1 Financieel overzicht 

De vier stichtingen die zullen opgaan in de Stichting Legaat- en Schenkfondsen NKBV hebben over 

2023 als volgt gerapporteerd: 

 

Balans  31 dec. 2023  31 dec. 2022 

     

Overige vorderingen 357  11  

Vorderingen en overl. activa  357  357 

Aandelen 181.399  233.356  

Obligaties 282.092  132.164  

Alternatieve beleggingen 30.117  83.134  

Effecten  528.283  448.654 

Bankrekeningen 11.168  63.785  

Liquide middelen  11.168  63.785 

Activa  539.808  512.450 

     

Algemene reserve 538.224  511.370  

Eigen vermogen  538.224  511.370 

Overlopende passiva 1.584  1.080  

Kortlopende schulden  1.584  1.080 

Passiva  539.808  512.450 
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Baten en lasten  Realisatie 

2023 

 Realisatie 

2022 

     

Financiële resultaten 30.339  - 44.818  

Baten  30.339  - 44.818 

Organisatiekosten 485  500  

Donaties 3.000  3.900  

Lasten  3.485  4.400 

     

Saldo van baten en lasten  26.854  - 49.218 

Mutatie algemene reserve  26.854  -49.218 

 

3.2 Begroting 

Voor de komende vijf jaar rekenen wij, naast de beleggingsopbrengsten, op een jaarlijkse schenking 

ten gunste van het Line van den Bergfonds. Hiertoe wordt een schenkingsovereenkomst opgemaakt. 

Daarnaast wordt een campagne gestart om meer legaten en schenkingen te verkrijgen. 

 

Het bestuur stelt zich ten doel tegelijkertijd meer uitkeringen te doen. Ook hiervoor wordt een 

actieve campagne gestart. 

 

4. Governance en Bestuur 

4.1 Bestuursstructuur 

Onze organisatie heeft een goed functionerend bestuur dat toezicht houdt op de strategische richting 

en financiële integriteit. De namen en professionele achtergronden van de bestuursleden zijn als 

volgt: 

 

• Nico de Jong, voorzitter, tandarts; 

• Guus Lambregts, secretaris, voormalig R&D-manager; 

• Marrigje Hartman, lid, CDD-analist bij een bank; 
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• Yolanda de Both, lid, voormalig CEO in de staffing industry (tevens penningmeester NKBV); 

• Roald van der Linde, lid, lid RvB waarborgfonds (tevens secretaris NKBV). 

4.2 Integriteitsbeleid 

De Stichting hecht grote waarde aan integriteit en ethisch gedrag, en volgt het integriteitsbeleid van 

de Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging, dat in lijn is met de vereisten van NOC-NSF. 

 

5. Slotverklaring 

Met dit beleidsplan streven wij ernaar de ANBI-status te verkrijgen om onze missie verder te 

bevorderen en onze impact te vergroten. Wij zijn ervan overtuigd dat het verkrijgen van de ANBI-

status zal bijdragen aan het vergroten van het vertrouwen van onze stakeholders en het aantrekken 

van meer steun voor onze waardevolle initiatieven. 


